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CONTRATO COLECTIVO

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN
Y
SINDICATO NACIONAL DE EMPRESA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Concepcién, a 11 de diciembre de 2023, entre, por una parte, Universidad San
Sebastian, RUT 71.631.900-8, representada por dofia Maria Soledad Bahamondes,
Rut 8.701.225-5, Directora General de Personas; Don Claudio Aristides Concha
Navalodn, Rut: 13.103.840-2, Vicerrector de Sede; y Don Sergio Antonio Torres
Nilo, Rut 7.625.052-9, Director Ejecutivo de Campus Clinicos; todos domiciliados a
estos efectos, en Calle Bellavista N2 7, Comuna de Recoleta, Santiago, Region
Metropolitana; y, por otra, los Trabajadores que se individualizan en anexo adjunto
al presente instrumento, afiliados Sindicato Nacional de Empresa Universidad San
Sebastian, representados por la directiva del mismo, constituida en comisién
negociadora, integrada por su Presidente don José Andrés Saavedra Arias, cédula de
identidad N° 11.680.538-3; don Cristian Eduardo Soto Lopez, cédula de identidad N°
13.693.472-4; Tesorero, dofia Daniela Andrea Herrera Cisternas, cédula de
identidad N° 15.317.474-1, Secretaria, y por los directores don Carlos Cumilef
Bustamante, cédula de identidad N° 8.735.611-6 y don Sebastian Araneda Higueras,
cédula de identidad N° 14.604.919-2; todos domiciliados a estos efectos en calle
General Cruz N2 1577, Concepcion, 82 Region se ha convenido el siguiente Contrato
Colectivo de Trabajo, de acuerdo al art. 303 y siguientes y demas pertinentes del Cédigo
del Trabajo:

I. AMBITO Y VIGENCIA
1. PARTES.

El presente Contrato Colectivo de trabajo afecta, por una parte, en calidad de
Empleador, a la Universidad San Sebastian, en adelante indistintamente “Universidad”
o “Empleador” y por la otra, a los trabajadores cuya némina se inserta como Anexo ], al
final de este instrumento y que forma parte integrante del mismo, en adelante
indistintamente “Trabajador” o “Trabajadores”, segun sea el caso.

2. VIGENCIA.

El presente contrato Colectivo regird desde el 1° de diciembre de 2023 al 12 de
diciembre de 2025, ambas fechas inclusive. No obstante, la duracién de este contrato
los beneficios se encontraran vigentes para los trabajadores parte de este, que cumplan
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las condiciones y requisitos necesarios para que se devenguen, desde la fecha que
determine la ley de acuerdo art.323 y 324 del Cédigo del Trabajo vigente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 320 del Cédigo del Trabajo vigente, las
partes vienen en establecer en el presente instrumento, las condiciones comunes de
trabajo y de remuneraciones por el plazo que antes se establece, siendo este el inico
texto en que ellas se contienen, modificando, en lo pertinente, todo contrato o contrato
individual o colectivo celebrado con anterioridad entre el o los trabajadores afectos a
este contrato y la empresa, respecto de los beneficios que en este se contienen.

Las sumas expresadas en dinero en este contrato son cantidades brutas, las que, si
procede, estardan eventualmente afectas a descuentos por cotizaciones previsionales y,
o, impuestos.

Si en el futuro la ley concede al trabajador un beneficio o prestaciéon de cualquier
naturaleza, remuneracional o no remuneracional, de aquellas que estan incluidas en
este instrumento, la prestacidn o beneficio de que se trate de que se contienen en este
contrato se imputara a la que corresponda otorgar segun la ley, sin que puedan sumarse
unas y otras.

Las prestaciones y beneficios contenidas en este instrumento sélo seran aplicables a los
trabajadores que sean parte de este, de acuerdo con la clausula anterior, cuando se
cumplan las condiciones y requisitos que los hacen procedentes.

3. BENEFICIOS DOCENTES SINDICALIZADOS.

Los trabajadores afectos a este instrumento que tengan la calidad de Académicos
Regulares de la Universidad tendran derecho a optar por recibir o el “paquete especial
de beneficios para Académicos Regulares”, establecido en las politicas
remuneracionales de la universidad, o los beneficios que se individualizan en todas y
cada una de las clausulas siguientes, a su sola eleccion.

Esta opcidn debera ejercerse por el docente por escrito dentro de los 30 dias siguientes
a la suscripciéon de este instrumento, devengandose en su favor los beneficios que
procedan sélo desde la fecha de la opcidn. El Académico que no haya ejercido la opcién
anterior continuard afecto al “paquete especial de beneficios para Académicos
Regulares”.

En consecuencia, todas y cada una de las clausulas, beneficios, asignaciones, bonos y
demas prestaciones y regalias de cualquier naturaleza, sean o no remuneraciones, que
se indicaran a continuacion (incluidos permisos y otros que no signifiquen beneficios
en dinero), no se otorgaran o seran aplicables para los Académicos Regulares que hayan
optado por el “paquete especial de beneficios para Académicos Regulares”.

Los académicos, parte de este instrumento que ejerzan la opcién, con una antigliedad
menor a dos afios contada desde la fecha del presente instrumento o cuyo ingreso al
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sindicato fuere posterior al 12 de diciembre del 2021, tendran derecho a los beneficios
de este contrato colectivo, excepto los siguientes: Colacién, movilizacién, bono de
término de negociacidn, dias de permiso de la clausula 19 N2 6 e indemnizaciones por
renuncia de la cldusula 122. Esta opcién debera ejercerse por el docente por escrito
dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcién de este instrumento, devengandose en
su favor los beneficios que procedan sélo desde la fecha de la opcion. El Académico que
no haya ejercido la opcién anterior continuara afecto al “paquete especial de beneficios
para Académicos Regulares”.

Por otra parte, la Universidad se compromete a informar y difundir respecto a las
politicas, decretos y procedimientos que rigen y regulan el trabajo y desarrollo de los
académicos y, para ello, utilizara los canales formales y vigentes disponibles para la
buena comunicacién de éstos. Quien serad responsable de mantener esta informacion
actualizada sera la Vicerrectoria Académica.

II. REAJUSTE DE REMUNERACIONES
4. REAJUSTE DE SUELDOS BASE Y DEMAS BENEFICIOS EXPRESADOS EN DINERO.

4.1 Reajuste Inicial: El sueldo base mensual del trabajador afecto a este
instrumento y los demdas beneficios expresados en dinero en este contrato se
reajustaran, el dia en que este entre en vigencia (1° de diciembre de 2023), en el mismo
porcentaje en que varie el Indice de Precios al Consumidor (IPC), determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre noviembre de 2022 y noviembre de 2023. Con
todo, no se aplicara el anterior reajuste a la asignacion de colacion y movilizacién, de
las clausulas 62y 72 siguientes, al anticipo de las cldusula 282, yal bono de término
de la clausula 302 siguiente: valores que se encuentran ya expresados en este
instrumento con su valor ajustado al 12 de diciembre de 2023.

4.2  Ajuste Futuro: El sueldo base mensual del trabajador afecto a este instrumento
y los demés beneficios expresados en dinero en este contrato se reajustaran el 1° de
diciembre de 2024, en idéntica variacién porcentual del fndice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el organismo que
lo reemplace, entre noviembre de 2023 y noviembre de 2024.

4.3 Base de Calculo: El valor de la asignacién o bono respectivo, que se considerara
para el reajuste, sera aquel vigente al dia siguiente a aquel en que se concedid el reajuste
inmediatamente precedente.

El valor del sueldo base que se considerara para el reajuste sera el vigente al ultimo dia
del mes calendario anterior a aquél en que opere el reajuste.

Con todo, queda establecido por las partes, que los trabajadores que, durante la vigencia
del presente contrato colectivo, experimenten incremento en su sueldo conservaran el
beneficio que el presente contrato les concede asociado a su sueldo antes del
incremento, por toda la vigencia de este instrumento.
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4.4 Beneficios Expresados en Unidades de Fomento: cada vez que un beneficio o
clausula de este contrato se exprese en Unidades de Fomento se tomara el valor de
dicha Unidad vigente al dia 1° del mes calendario en que se devengue el beneficio o
deba efectuarse el calculo respectivo.

IIT1 ASIGNACIONES, BONOS e INDEMNIZACIONES.
5. AGUINALDOS.
a) De Fiestas Patrias.

Cada trabajador afecto a este contrato devengara en su favor, el 15 de septiembre de
cada afio de vigencia de este instrumento (o el dia habil inmediatamente anterior, si
dicho dia 15 fuere sabado, domingo o festivo), un aguinaldo de fiestas patrias.

El monto del aguinaldo dependera del sueldo base mensual del trabajador vigente al 31
del mes de agosto del afio en que se paga el aguinaldo.

Si el sueldo base mensual, no supera el limite de $1.133.000 (un millén ciento treintay
tres mil pesos) mensuales el monto del aguinaldo ascendera a $152.955; y si, por el
contrario, si el sueldo base es igual o supera al limite sefialado, el monto del aguinaldo,
en lugar del anterior, ascenderd a $101.970.

Si la jornada ordinaria semanal de trabajo del trabajador es inferior al maximo legal
(hoy 45 horas semanales), el limite se calculard en proporcién a la jornada pactada. Asi,
por ejemplo, si la jornada semanal ordinaria es de 22,5 horas semanales, el limite sera
de $566.500.-

b) De Navidad.

Cada trabajador afecto a este contrato devengara en su favor, el 15 de diciembre de cada
afio de vigencia de este instrumento (o el dia habil inmediatamente anterior, si dicho
dia 15 fuere sabado, domingo o festivo), un aguinaldo de navidad de $166.551.-

Asimismo, al trabajador afecto a este contrato que tengan nifios menores de 16 afios
cumplidos al dia de navidad, cuya filiacién se acredite hasta el 30 de noviembre de cada
afo, se le otorgara un bono adicional de navidad de $56.650.
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6. ASIGNACION DE MOVILIZACION.

La Universidad pagara una asignacién de movilizacién mensual de $ 60.260, a los
trabajadores parte de este contrato colectivo, que tengan un sueldo base mensual no
superior a $1.133.000.- En el evento de que el trabajador no labore todos los dias
hébiles que le correspondan en el mes respectivo, esta asignacion se pagara en forma
proporcional a los dias efectivamente trabajados en el mes indicado.

7. ASIGNACION DE COLACION.

La Universidad pagard una asignaciéon de colacién mensual de $ 74.722 a los
trabajadores parte de este contrato colectivo, que tengan un sueldo base mensual no
superior a $1.133.000. En lugar del anterior, el monto de la asignaciéon mensual de
colacién sera $ 33.987 mensuales para sueldos base superiores a $1.133.000. En el
evento de que el trabajador no labore todos los dias habiles que le correspondan en el
mes respectivo, esta asignacion se pagard en forma proporcional a los dias
efectivamente trabajados en el mes indicado.

8. SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD CON ADICIONAL DE SEGURO DE VIDA.

El trabajador tendra derecho a recibir un porcentaje de la prima de un seguro de viday
de un seguro complementario de salud. La prima del seguro que pagara mensualmente
la Universidad al trabajador conjuntamente con sus demas remuneraciones y haberes
sera equivalente al 70% del valor total de la prima del seguro respectivo. El saldo de la
prima, equivalente al 30% de la misma, sera pagado por el trabajador, con cargo a sus
remuneraciones y demas haberes. El precio o prima final que deban pagar ambas e
conjunto en la forma sefialada, dependera del nimero de trabajadores que acepten este
seguro y del nimero de cargas que cada uno acredite.

La cobertura de estos seguros estara sujeta a las condiciones y restricciones pactadas
en la pdliza respectiva, correspondiendo exclusivamente a la Universidad pactar con la
compaifiia de seguros que elija la péliza que corresponda de acuerdo con la prima que
se obliga a pagar.

El seguro de vida es 100% de cargo de la universidad para aquellos trabajadores que
opten por el seguro complementario de salud.

Si el trabajador aceptare el seguro sefialado debera suscribir una autorizacion con el fin
de que se realice dicho descuento de sus remuneraciones.

Si el trabajador no aceptara el seguro sefialado, el 70% correspondiente al aporte de la
universidad a su respecto, serd abonado a la asignacién de colacién del trabajador.

Las partes declaran que el seguro a contratar serd anual y que la Universidad debera
renovar o contratar un nuevo seguro, pudiendo asi existir una disminucion o aumento
en el valor de la prima, por lo que nuevamente el trabajador tendra derecho a aceptar
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o no el nuevo seguro, pudiendo asf existir una disminucién o aumento en el valor de la
prima, por lo que nuevamente el trabajador tendra derecho a aceptar o no el nuevo
seguro y suscribir la autorizacién necesaria para efectuar el nuevo descuento si
correspondiere.

9. HORAS EXTRAORDINARIAS LABORADAS EN FESTIVOS.

Si el trabajador parte de este instrumento labora horas extraordinarias en los dias 1°
de enero, 1° de mayo, 18 6 19 de septiembre 6 25 de diciembre, estas se pagaran con
un recargo del 100% sobre el valor de la hora convenida para la jornada ordinaria de
trabajo. Ademas, en compensacion al festivo laborado, se dara al trabajador un dia de
descanso, con derecho a remuneracién. La determinacién del dia especifico se hara en
acuerdo con la jefatura directa para el buen funcionamiento del area.

10. BONO VACACIONES.

El trabajador que, durante la vigencia del presente contrato, haga uso de, a lo menos,
10 difas habiles de su feriado legal anual, sea que dicho feriado esté devengado o se
otorgue en forma anticipada, devengara en su favor un Bono de Vacaciones ascendente
a:

-~ $113.300 brutos si el trabajador al dia 1° del mes anterior al que se devengue el
bono, tiene un sueldo base mensual no superior a $1.133.000, por jornada maxima
legal (hoy 45 horas semanales);

- $75.911 brutos si el trabajador al dia 1° del mes anterior que se devengue el bono,
tiene un sueldo base mensual superior a $1.133.000, , por jornada maxima legal
(hoy 45 horas semanales);

Este derecho sdlo podra ser ejercido una vez en el afio calendario (1° de enero al 31 de
diciembre del afio respectivo)

En el evento que el trabajador labore una jornada ordinaria inferior al maximo legal
(hoy 45 horas semanales), el tope se reducira en proporcidn, asi por ejemplo si labora
22,5 horas semanales, el tope sera la mitad del sueldo antes sefialado.

El bono que corresponda se pagara conjuntamente con las demas remuneraciones del
mes en que se haga efectivo el feriado.

11. BONO DE ESCOLARIDAD.

La Universidad pagara una vez en cada afio calendario en que se encuentre vigente este
contrato, y a contar del afio 2024, a cada trabajador parte de este instrumento una
asignacién de escolaridad equivalente a $96.305 brutos, si acredita oportunamente
tener al menos un hijo que certifique estar cursando en nivel educacional Medio Menor,
ensefianza Basica, Media o Ensefianza Superior de pregrado (vespertino y advance), en
establecimientos del Estado o reconocidos por el Estado. Se entiende por ensefianza
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superior la que se curse en Centro de Formacién Técnica, Institutos Profesionales,
Universidades y en instituciones de formacién de las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad. El monto del bono no variard en relacién con el nimero de hijos,
otorgandose como maximo un bono por familia.

Este beneficio se pagara previa presentacion del respectivo certificado de matricula. La
matricula para un afio escolar se debera acreditar en el departamento de personas en
los meses de diciembre del afio escolar anterior o en enero, febrero o marzo del afio
escolar por el cual se paga.

El beneficio se otorgara conjuntamente con las remuneraciones del mes de marzo y si
se acredita en el mes de marzo, el pago del beneficio se efectuard con las
remuneraciones del mes de abril.

No podréa acreditarse la matricula, con posterioridad al mes de abril, no surgiendo el
derecho por no haberse cumplido la condicidn.

12. INDEMNIZACION EN CASO DE RENUNCIA PARA ACOGERSE A JUBILACION
POR VEJEZ.

a) Por jubilacién

El trabajador afecto a este instrumento con diez o mas afios de antigiiedad continuos
en la universidad, que cumpliendo los requisitos legales presente su renuncia,
formalizada de acuerdo con el Cddigo del Trabajo, habiendo obtenido previamente, de
acuerdo con la ley, su jubilacién por vejez normal (no anticipada), tendra derecho a una
indemnizacién en funcién de los afios servidos.

Esta se devengara al momento de presentacién de dicha renuncia y sera idéntica al
100% del monto que le hubiere correspondido al trabajador de acuerdo al art. 163,
inciso segundo y 172, del Cédigo del Trabajo actualmente vigente, si su contrato
hubiere concluido por el art. 161, inciso primero, del Cédigo referido, eso es por
necesidades de la empresa.

Para tales efectos la Universidad junto con el Sindicato definirdn una comisién que
estudie y revise los antecedentes del solicitante. Durante la vigencia de este
instrumento solo podran hacer uso de este beneficio 5 trabajadores, siendo el Sindicato
en conjunto con la Direccién General de Personas quienes, en base a la informacién
disponible, tomen la decisién de que trabajador hara uso de los 5 cupos por lo que dura
el convenio

Con todo, para que se devengue dicha indemnizacion para el trabajador deberan
ademas cumplirse las siguientes condiciones copulativas:

- Que sus evaluaciones de desempefio/ evaluacién académica en los dos ultimos afio
calendario anterior al del afio del despido, hayan arrojado al menos un resultado de
desempefio “esperado o sobresaliente” o la equivalente en el caso de los académicos.
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Si en el futuro se cambia el sistema de medicion del desempefio, el resultado exigido
sera el equivalente en el nuevo sistema.
- Tener una jornada ordinaria de trabajo efectiva superior a 25 horas semanales.

b) Por enfermedad Grave

El trabajador afecto a este instrumento con diez o mas afios de antigliedad continuos
en la universidad, que presente enfermedades graves que le impidan seguir con su
trabajo normal, solicitara al sindicato la revisién de los antecedentes que acreditan su
caso de salida, quienes junto a la direccién General de Personas, analizaran la situacion
de enfermedad o gravedad de la misma y tendra derecho a una indemnizacion en
funcién de los afios servidos.

Esta se devengara al momento de presentacion de dicha renunciay sera idéntica al 70%
del monto que le hubiere correspondido al trabajador de acuerdo al art. 163, inciso
segundo y 172, del Codigo del Trabajo actualmente vigente, si su contrato hubiere
concluido por el art. 161, inciso primero, del Cédigo referido, eso es por necesidades de
la empresa.

Para tales efectos la Universidad junto con el Sindicato definirdn una comision que
estudie y revise los antecedentes del solicitante. Durante la vigencia de este
instrumento solo podréan hacer uso de este beneficio 5 trabajadores, siendo el Sindicato
y la Direccion General de Personas quienes, en base a la informacion disponible, tomen
la decisién de que trabajador hara uso de los 5 cupos sefialados,

Con todo, para que se devengue dicha indemnizacién para el trabajador deberan
ademas cumplirse las siguientes condiciones copulativas:

- Que sus evaluaciones de desempefio/ evaluaciéon académica en los dos tltimos afio
calendario anterior al del afio del despido, hayan arrojado al menos un resultado de
desempefio “esperado o sobresaliente” o la equivalente en el caso de los académicos.
Si en el futuro se cambia el sistema de medicidon del desempeifio, el resultado exigido
seri el equivalente en el nuevo sistema.

- Tener una jornada ordinaria de trabajo efectiva superior a 25 horas semanales.
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IV.- BENEFICIOS PREVISIONALES

Las siguientes prestaciones no estaran afectas a descuentos previsionales, ni impuestos
mientras se mantengan las interpretaciones contenidas, entre otros, en Dictamen
17498-2015, de la Superintendencia de Seguridad Social; y en circular N° 75, de 1976,
complementada por circular N°66, de 1977, ambas del Servicio de Impuestos Internos:

13. BONO POR FALLECIMIENTO PADRES, CONYUGE E HIJOS.

La Universidad otorgara al trabajador afecto a este contrato un bono equivalente a 18
(dieciocho) Unidades de Fomento, en caso de que, durante la vigencia de este
instrumento, fallezca alguno de sus padres, conyuge o hijos.

El bono se pagara conjuntamente con las remuneraciones del mes en que se presente
el respectivo certificado del Registro Civil que acredite el fallecimiento y el vinculo de
parentesco en su caso.

El plazo maximo para acreditar el fallecimiento son tres meses contados desde la
ocurrencia. Si la acreditacion no se hace en dicho plazo caducara el derecho a exigir
dicho bono, por no haberse cumplido la condicién que lo generaba.

14. BONO POR NACIMIENTO HIJO.

La Universidad otorgara al trabajador afecto a este contrato un bono equivalente a 18
(dieciocho) Unidades de Fomento, en caso de nacimiento de alguno de sus hijos durante
la vigencia de este instrumento. El bono se pagara contra presentacion del respectivo
certificado que acredite el nacimiento. El mismo bono se pagara en caso de sentencia
ejecutoriada que otorgue la adopcién de un menor de edad al trabajador parte de este
contrato.

El plazo maximo para acreditar el nacimiento son tres meses contados desde la
ocurrencia. Si la acreditacién no se hace en dicho plazo caducara el derecho a exigir
dicho bono, por no haberse cumplido la condicién que lo generaba.

15. BONO DE MATRIMONIO O ACUERDO DE UNION CIVIL.

El trabajador parte de este contrato que durante su vigencia contraiga matrimonio legal
o celebre, legalmente, un Acuerdo de Unién Civil, tendra derecho, siempre que acredite
en el plazo que se indicara, a recibir un bono de $101.970 brutos.

Este bono se devengara en la oportunidad en que se acredite el matrimonio o el acuerdo
de unién civil con el respectivo certificado otorgado por el Registro Civil, y se pagara
conjuntamente con la remuneracién del mes calendario siguiente a aquel en que se
acredito.
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El trabajador tendra derecho a recibir un solo bono de la Universidad,
independientemente de las veces que contraiga matrimonio o celebre acuerdo de union
civil. Si ambos contrayentes son trabajadores de la Universidad afectos a este contrato,
se pagara un bono a cada uno de ellos.

El plazo maximo para acreditar el matrimonio o acuerdo de unidn civil son tres meses
contados desde la celebracion. Si la acreditacion no se hace en dicho plazo caducara el
derecho a exigir dicho bono, por no haberse cumplido la condicién que lo generaba.

V.- EMPLEO Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES.

16. FONDO SENCE.

La Universidad dispondra del 20% del total de la franquicia SENCE anual que destine a
capacitaciéon de acuerdo al plan respectivo para implementar junto al sindicato un
programa de capacitacion del personal en el &mbito administrativo.

Para este efecto, la Universidad y el Sindicato, dentro de los préximos 90 dias, formaran
una Comision de tres integrantes, uno de los cuales serd nombrado por la directiva del
sindicato.

17. EXENCION DE ARANCELES UNIVERSITARIOS.

La Universidad otorgard de acuerdo con sus politicas un descuento en programas de
post grado de la Universidad de un 75% del costo del arancel (sin incluir la matricula)
alos trabajadores con al menos dos afios de antigiiedad en la Universidad, a su conyuge
0 a sus hijos.

Asimismo, la Universidad otorgara a cada trabajador parte de este contrato con un afio
de antigiiedad o mas y menos de tres afios, a su cdnyuge o a sus hijos, un 40% de
descuento sobre el arancel anual de la Universidad San Sebastian, para carreras de
pregrado. En caso de que el trabajador esté contratado a jornada parcial este beneficio
serd sbélo de un 20%.

Ademds, otorgara a los trabajadores de planta con tres o mas afios de antigiiedad, a su
cényuge o a sus hijos, un 80% de descuento sobre el arancel anual para carreras de
pregrado. Si el trabajador esta contratado a jornada parcial, el beneficio sera s6lo de un
40%.

Las personas que estén acogidas a uno de los beneficios de esta clausula por carreras
de pregrado y que estén cursando por primera vez el Ultimo afio de su carrera de
pregrado, tendrian un descuento adicional de un 10%. Asi, por ejemplo, el hijo del
trabajador que tenga tres o mas afios de antigliedad, y que curse ultimo afio de su
carrera por primera vez tendri 90% de descuento sobre el arancel anual en lugar del
80%. (Se deja constancia de que este beneficio no aplica para el Post Grado, pues se ha
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considerado un porcentaje de descuento superior en el parrafo primero precedente,
aplicable al periodo regular de duracién del programa)

El trabajador afecto a este instrumento cuyo contrato de trabajo termine por alguna de
las causales del art. 161 del Codigo del Trabajo vigente, esto es necesidades de la
empresa o desahucio del empleador, y que ala fecha del despido tenga derecho a alguno
de los beneficios de los sefialados en esta cldusula mantendra dicho beneficio o
descuento por el afio calendario en que ocurra el despido.

Asimismo, el trabajador que se encuentre en la situacion descrita en el parrafo anterior
continuara con el derecho a descuento que le correspondia antes de la terminacién de
su contrato, en el afio calendario inmediatamente siguiente y los venideros, pero
rebajado a la mitad. Asi, por ejemplo, si tenia un 80% de descuento sobre el arancel
anual para una carrera de pregrado, el descuento sera solo de un 40%. Este descuento
(afio calendario siguiente y venideros) se otorgara hasta el término de la carrera
respectiva, pero siempre que el beneficiario siga cursando la misma carrera por la que
obtuvo el beneficio, y se cumplan, ademas, los siguientes requisitos:

a) Que el trabajador cuyo contrato se termina, tenga, a la fecha de conclusién de su
contrato, mas de ocho afios de servicio continuos para la Universidad;

b) Que sus evaluaciones de desempefio de los ultimos tres afios calendario
anteriores al del afio del despido, hayan arrojado al menos un resultado de
desemperfio “esperado” (o su equivalente). Si en el futuro se cambia el sistema
de medicion del desempeiio, el resultado exigido sera el equivalente en el nuevo
sistema.

c) Que no existan mas de cinco beneficiarios durante la vigencia de este
instrumento colectivo. En caso de que existan mdas casos en ese periodo, cada
solicitud sera analizada en su mérito.

Para tener derecho a la beca detallada en esta clausula debe cumplirse, por el alumno,
el Reglamento de becas de la Universidad, especialmente en lo que dice relacién a los
requisitos académicos. Con todo, si el alumno no tiene la totalidad de sus ramos
aprobados, provocando un atraso en su Plan de Estudios, estos beneficios se
mantendran de la misma manera por dos afios por sobre el plan de estudio regular,
siempre que el beneficiario siga cursando la misma carrera por la que obtuvo el
beneficio.

18. BONO DE ANTIGUEDAD.

Durante la vigencia de este instrumento, el Trabajador afecto al mismo, que cumpla los
afios de antigiiedad o servicios continuos para la universidad, que se indican en la tabla
que se inserta a continuacion, devengara en la fecha que cumpla el tiempo respectivo, y
por esa sola y Gnica vez, un bono que sera equivalente a un porcentaje de su sueldo base
mensual vigente en el mes en que cumpla los afios, que se determinara de acuerdo a la
tabla siguiente:
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Afios de Antigiledad a | Porcentaje de Sueldo Base
Diciembre del Trabajador
7 30%
| 10 _ _ 55%
15 ' 65 %
20 90% -
25 105 %
30 ) 125 %
33 150 %
36 - 175 %
40 y mas afios 200 %

El bono se pagara conjuntamente con las remuneraciones del mes en que se devenga.
VI. BENEFICIOS SOCIALES.

19. PERMISOS.

1.- La Universidad otorgara al trabajador los permisos pagados que conceda la ley en
cada caso por fallecimiento de alguno de sus hijos, cényuge, conviviente civil, o padres
del trabajador. Con todo, en reemplazo de los permisos legales concedidos, en caso de
fallecimiento:

- del padre o madre del trabajador, se daran a éste seis dias habiles de
permiso.

- de hijos del trabajador, en periodo de gestacién o nacidos, se daran a este
12 dias habiles de permiso.

- de conyuge o conviviente civil se dardn a este 10 dias habiles de permiso.

2.- En caso de fallecimiento de un hermano de un trabajador parte de este contrato,
éste tendra derecho al permiso que le concede la ley, que actualmente, segin el codigo
del trabajo vigente, es de cuatro dias habiles.

3.- En caso de fallecimiento de suegro(a) y abuelos tendra derecho a un permiso de dos
dias corridos.

/4.- La Universidad otorgard a cada trabajador, el permiso pagado por matrimonio o
acuerdo de unién civil que concede la ley.

5- La Universidad otorgara a los padres y madres el permiso legal pagado por cada hijo
que nazca o adopte.
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6.- La Universidad otorgara al trabajador parte de este instrumento, cuatro dias de
permiso, para tramites administrativos. El permiso puede parcializarse en medias
jornadas. Los 4 dias de permiso no serdan acumulables para el afio calendario siguiente,
caducando los dias o medias jornadas de las que no se haga uso el altimo dia del afio
respectivo. Estos dias administrativos podran usarse libremente a requerimiento del
trabajadory en caso de adicionarse a los dias de vacaciones ellos solo podran solicitarse
en la medida que se solicite un minimo de 10 dfas de vacaciones legales.

Modo de entrega:

- 01 de diciembre de 2023 al 30 de noviembre de 2024: 4 dias administrativo
- 01 de diciembre de 2024 al 30 de noviembre de 2025: 4 dias administrativo

7.- El trabajador parte de este contrato que, durante su vigencia, esté de cumpleafios
tendrd derecho a un permiso remunerado, equivalente a la mitad de la jornada
ordinaria que deba realizar el dia de su cumpleafios, previa autorizacién de su jefatura
directa. Si, por razones de servicio, la jefatura no concede el permiso en el dia sefialado
lo debera hacer dentro de los 30 dias siguientes. Si el dia de cumpleafios es un dia festivo
legal (por ejemplo 12 de enero) el trabajador no perdera el derecho a su medio dia,
debiendo aplicarse la misma regla que en el caso de que no se pueda conceder el
permiso en el dia preciso de cumpleafios.

8.- En el evento de que el trabajador deba mudar su domicilio, requiriendo trasladar los
bienes muebles que lo guarnecen, se le otorgara permiso por un dia laboral, sin que se
le descuente la remuneracion por dicho dia. Para hacer uso de este derecho el
trabajador debera solicitarlo a su jefatura directa, por escrito, indicando el dia, con al
menos una semana calendario de anticipacion, acompafiando el salvoconducto
respectivo.

9.- El trabajador que, durante la vigencia del presente contrato, haga uso de, alo menos,
10 dias hibiles de su feriado legal anual, y no tenga mas de un periodo de vacaciones
acumulado, tendra derecho a utilizar medio dia de permiso administrativo al inicio de
su jornada el dia que corresponda retornar al trabajo.

10.- Para efectos de esta clausula, seran habiles los dias que no sean sabado, domingo o
festivos legales.

20. PERMISO SINDICAL.

El tiempo de permiso legal a que se refiere el articulo 249 del Cédigo del Trabajo que
utilicen los dirigentes del sindicato, no sera descontado por la Universidad. Con todo,
se concederd un maximo de diez horas semanales por cada director, considerandose a
la organizacion sindical, para estos solos efectos, como si tuviere mas de 250
trabajadores.



Pagina 14 de 35

21. CELEBRACION NAVIDAD.

La Universidad celebrara una fiesta de Navidad a los hijos de los trabajadores de hasta
15 afios de edad, cumplidos dentro del afio calendario, en la forma en que
habitualmente lo ha hecho. Con todo, la fiesta se suspendera si disposiciones sanitarias,
desérdenes publicos o cualquier otro caso fortuito o fuerza mayor impiden o hacen muy
dificil su realizacién. En caso de que la fiesta se suspenda y si no es posible
reprogramarla, la Universidad evaluara una actividad alternativa.

22. CELEBRACION DEL DIA DE LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN.

Es facultad privativa de la administracién, la celebracién del dia de la Universidad y su
organizacién.

23. SUSPENSION DE ACTIVIDADES EN ViSPERAS DE FESTIVOS ESPECIALES

La Universidad suspenderd las actividades de los trabajadores afectos a este
instrumento a las 13:00 hrs. el dia 17 de septiembre, 24 de diciembre y 31 de diciembre
de cada afio de vigencia de este instrumento. Para este efecto la calendarizaciéon
académica y administrativa, debe contemplar el cumplimiento de este parrafo.

Con todo, la suspension no afectara a las areas que deban seguir laborando, dado que
su paralizacién causaria un perjuicio para el funcionamiento de la Universidad, o
aquellas actividades urgentes e impostergables que deban realizarse, como
mantenciones o reparaciones o procesos de admisién impostergables. En Caso de
ocurrencia que los colaboradores deban efectuar labores por situaciones descritas en
este parrafo, los trabajadores tendran medio dia de descanso el cual debera ser
conversado, coordinado y acordado con su Jefatura.

VII. CONDICIONES DE TRABAJO E HIGIENE LABORAL.

24. ELEMENTOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO.

La Universidad proporcionara los elementos de proteccién personal para el desarrollo
de las tareas que lo requieran, en cumplimiento de la normativa legal.

Ademds, otorgara a los trabajadores parte de este contrato la ropa de trabajo
considerando el cargo en el cual se desempeiia.

El detalle de las prendas y las cantidades sera definido entre un representante del
sindicato y la Direccién General de Personas, y se mantendra a través de un listado que
se revisara trimestralmente a contar del mes de diciembre de 2023.
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Adicionalmente, a cada trabajador afecto a este contrato colectivo se le otorgara cada 2
afios una chaqueta institucional, siempre que dicha prenda no esté considerada dentro
de la ropa que se entregue periédicamente.

La entrega del Uniforme sera en el mes de junio de cada afio de vigencia de este contrato
colectivo.

25. REUNIONES DE COORDINACION.

La Universidad se relacionara con la Directiva Sindical a través de la Direccién General
de Personas. A solicitud escrita del Sindicato se realizaran las reuniones que este
solicite, con el Director General de Personas, en las fechas que se acuerden segun la
agenda de dicho director, para tratar los temas que sean pertinentes. En todo caso, si
en un mes calendario existe mas de una solicitud escrita, debera celebrarse al menos
una reunion en dicho mes, a excepcion de los meses de enero y febrero, en los que no
se realizaran reuniones.

Del mismo modo estas reuniones podran, a juicio exclusivo de la Universidad, incluir la
presencia de algin Vicerrector de Sede, para tratar los asuntos que a estos
correspondan y que estén dentro del interés y de la competencia de la organizacion
sindical; para lo cual la Universidad, a través del Director de Personas, cuando lo estime
necesario y conveniente, y dentro de sus facultades de administracion, coordinara con
el Sindicato dicha reunién, dependiendo siempre su realizacion de la disponibilidad de
la Agenda del Vicerrector de sede de que se trate y de la pertinencia de la presencia de
este, de acuerdo al tema que plantee el Sindicato.

26. BONO INVIERNO.

Los trabajadores afectos a este instrumento que laboren permanentemente en las sedes
de la Universidad ubicadas en las ciudades de Osorno, Valdivia y Puerto Montt,
devengaran conjuntamente con su remuneracidon del mes de julio de cada afio de
vigencia de este instrumento, un bono de invierno de $28.325.-

27. PROGRAMA DEPORTIVO.

La Universidad apoyara a la organizaciéon Sindical para la creacion de un programa
deportivo, como también las actividades deportivas que esta proponga, atendiendo a
su factibilidad. Para el desarrollo del referido programa, las partes, previa solicitud
escrita del Sindicato a la Direccién General de Personas de la Universidad, se reuniran
para implementar el proyecto dentro de un plazo de ciento veinte dias habiles contados
desde la firma de este instrumento, considerando la disponibilidad y agenda de la
referida Direccion General de Personas. La coordinacién de este programa estara a
cargo de la Universidad.

15
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28. ANTICIPO

Los trabajadores afectos al presente contrato colectivo podran solicitar a la
Universidad, hasta el 31 de Julio de 2024, un anticipo de remuneraciones por un monto
maximo de $300.000, el cual serd imputado, por regla general hasta un maximo de 15
cuotas iguales, sin reajustes ni intereses, a cada una de las remuneraciones que se
devenguen para el trabajador desde el mes siguiente ha otorgado el préstamo. El primer
anticipo se imputara al mes calendario inmediatamente siguiente de otorgado el
préstamo, y asi sucesivamente, hasta su total extincién, hasta un maximo de cuotas
antes sefialado.

Las condiciones de imputacién del anticipo, como sus cuotas regiran en la forma
sefialada en el parrafo anterior, salvo en caso de término de la relacién laboral, en que
la universidad queda facultada para imputar el saldo insoluto del anticipo a cualquier
pago que deba efectuar al trabajador, y, en todo caso, de las indemnizaciones que le
correspondan al término de su contrato de trabajo: descuento que no tendra limite
alguno.

Este anticipo se podra solicitar por el trabajador afecto a este instrumento por una sola
vez y considerando hasta un 15% de la remuneracién bruta mensual, en los términos y
montos previstos por el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, de manera de cautelar que
el trabajador no exceda mensualmente dicho limite legal para su otorgamiento.

Asimismo, para formalizar el beneficio, el trabajador debera solicitarlo a la Direccio
de Personas antes del dia 15 del mes calendario, para, si se concede, pagarlo en el
mismo mes o, silo solicita después del dia 15, se hara efectivo en el mes calendario
inmediatamente siguiente, debiendo, en todo caso, firmar la autorizacion de descuento
donde se indicara el monto del anticipo solicitado y la cantidad de cuotas en qué se
imputara
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VIL. DISPOSICIONES FINALES
29. ACUERDO DE EXTENSION DE BENEFICIOS

Las partes acuerdan la aplicacién general o parcial de las estipulaciones de este
contrato a otro u otros trabajadores de la universidad sin afiliacién sindical o con
afiliacidon sindical posterior a la negociacién que se desempefien como administrativos.

Los beneficios que se extenderan en el caso de los trabajadores administrativos que se
afilien al sindicato con posterioridad a la suscripcion de este instrumento, son todos
aquellos contenidos en este contrato colectivo que se devenguen a contar del dia 1°
del mes siguiente a la afiliacién sindical, siempre que ademas suscriba el acuerdo de
extensién con el empleador.

En el caso de los trabajadores administrativos que no tengan afiliacién sindical se le
extenderan los beneficios que se acuerde en cada caso entre la universidad y el
trabajador.

El trabajador que llegue al acuerdo en ambos casos antes sefialados, para acceder a
los beneficios debera aceptar la extension que le propondra la universidad y obligarse
a pagar el 100% de la cuota mensual ordinaria de la organizacion sindical, vigente al
mes en que se devenga dicha cuota mensual.

La universidad podra utilizar para la extension, criterios diferenciadores en cuanto a
cargos, rentas, antigliiedad o cualquier otro que resulte objetivo.

30. BONO DE TERMINO DE NEGOCIACION

La Universidad otorgara a cada trabajador afecto a este contrato, por una sola y Unica
vez, y con motivo de la firma del presente instrumento colectivo un bono por término
de negociacién colectiva, ascendente a $630.000 brutos. Este bono se pagara en un
plazo maximo de 10 dias siguientes a la suscripcién de este instrumento.
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Para constancia de lo acordado y en la representacion que invisten, firman:

Por Universiddd San Sebastian

Sergio Antonio Torres Nilo
Director Ejecutivo de Campus Clinicos
Universidad San Sebastian

Por Sindicato Nacional de Empresa Universidad San Sebastian

L4

tian Edaardo Soto Lopez

DanielaxAndrea Herrera Cisternas
Tesorero € C

Secretaria




