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SINDICATO NACIONAL DE EMPRESA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Concepcion, a 8 de septiembre de 2010, entre la UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN,
RUT 71.631.900-8, representada por su Director de Administracién Sede Concepcién, don
Patricio Arturo Gaete Maureira, todos domiciliados a estos efectos en Santiago, en Calle
Bellavista N°© 7, Comuna de Recoleta, y los Trabajadores que se individualizan en anexo
adjunto al contrato, representados legalmente para estos efectos, por la Directiva del
Sindicato Nacional de Empresa Universidad San Sebastin, constituida en comisién
negociadora, integrada por su Presidente don José Andrés Saavedra Arias, Rut:
11.680.538-3, dofia Esmeralda Soledad Inzunza Cisterna, Rut:13.382.661-0, Tesorera, y
don Rodrigo Gonzalo Melo Soto, Rut 11.677.925-0, Secretario, todos domiciliados para
estos efectos en calle General Cruz N°1.577, Concepcion, se ha convenido el siguiente
Contrato Colectivo de Trabajo, que se celebra de acuerdo lo establecido en el Libro IV del
Cédigo del Trabajo.

I. AMBITO Y VIGENCIA
1. PARTES

El presente Contrato colectivo de trabajo afecta, por una parte en calidad de Empleador, a
la Universidad San Sebastian, en adelante indistintamente “Universidad” o “Empleador” y
por la otra, a los trabajadores cuya némina se inserta como anexo I, al final de este
instrumento y que forma parte integrante del mismo, en adelante indistintamente
“Trabajadores”.

2. VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo, regird desde el o1 de Septiembre de 2.010 al 31 de agosto
de 2.012, ambas fechas inclusive.

3. BENEFICIOS DOCENTES

Los trabajadores afectos a este instrumento que tengan la calidad de profesores de la
universidad tendran derecho a optar por recibir o el “paquete especial de beneficios para
docentes”, establecido en las politicas remuneracionales de la universidad o los beneficios
que se individualizan en todas y cada una de las clausulas siguientes, a su sola eleccion.
Esta opcion deberé ejercerse por el docente por escrito dentro de los 30 dias siguientes a la
suscripcién de este instrumento, devengandose en su favor los beneficios que procedan
s6lo desde la fecha de la opcién. En consecuencia, todas y cada una de las clausulas,
beneficios, asignaciones, bonos y demds prestaciones y regalias de cualquier naturaleza,
sean o no remuneracionales que se indicaran a continuaciéon (incluidos permisos y otros
que no signifiquen beneficios en dinero), no se otorgardn o serédn aplicables para los
profesores que hayan optado por él “paquete especial de beneficios para docentes”.
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II. REAJUSTE DE REMUNERACIONES

4. REAJUSTE DE SUELDOS BASE

Los sueldos base de los trabajadores afectos al presente instrumento vigentes al 1° de
agosto del 2010 se reajustaran por la Universidad el dia 1° de septiembre de 2010 en
idéntico porcentaje de variacién del indice de precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadistica o el que haga sus veces, experimentado entre Agosto del
2.009 y Agosto de 2.010. Con todo si el trabajador afecto a este contrato hubiere ingresado
a la Universidad con posterioridad a septiembre del 2009, el reajuste al sueldo base se
otorgard considerando solo idéntico porcentaje del indice de precios al consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadistica o el que haga sus veces,
experimentado entre el mes anterior al ingreso del trabajador y el mes de agosto de 2010.

Ademés los sueldos base de los trabajadores afectos al presente instrumento vigentes al 1°
de Septiembre del 2.010 se reajustaran por la Universidad el dia 1° de Septiembre de 2.011
por la variaciéon porcentual del Indice de Precios al Consumidor experimentado entre
Agosto del 2.010 y Agosto de 2.011.

IITI BENEFICIOS PECUNIARIOS
5. AGUINALDOS
a) De Fiestas Patrias

Cada trabajador afecto a este contrato, tendra derecho a recibir, el 15 de septiembre de
cada afio de vigencia de este instrumento (o el dia habil inmediatamente anterior, si dicho
dia 15 fuere sabado, domingo o festivo), un aguinaldo de fiestas patrias de $40.000.

b) De Navidad

Cada trabajador afecto a este contrato, tendra derecho a recibir, el 15 de diciembre de cada
afio de vigencia de este instrumento (o el dia habil inmediatamente anterior, si dicho dia 15
fuere sabado, domingo o festivo), un aguinaldo de navidad de $30.000.

6. ASIGNACION DE MOVILIZACION

La Universidad pagara una asignacién de movilizaciéon mensual de $ 22.000, a los
trabajadores parte de este contrato colectivo, que tenga un sueldo base mensual no
superior a $368.000. En el evento de que el trabajador no labore todos los dias hébiles que
le correspondan en el mes respectivo, esta asignacién se pagara en forma proporcional a
los dias efectivamente trabajados en el mes indicado.

7. ASIGNACION DE COLACION

a.- La Universidad pagard una asignaciéon de colacién mensual de $ 20.000, a los
trabajadores parte de este contrato colectivo, que tengan un sueldo base mensual no
superior a $320.000. En lugar del anterior, el monto de la asignacién mensual de colacion
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serd $12.000.- mensuales para sueldos base superiores a $320.000.- En el evento de que el
trabajador no labore todos los dias hébiles que le correspondan en el mes respectivo, esta
asignacion se pagaréa en forma proporcional a los dias efectivamente trabajados en el mes
indicado.

8.- SEGURO DE VIDA CON ADICIONAL DE SALUD

El trabajador tendra derecho a recibir un porcentaje de la prima de un seguro de vida y de
un seguro complementario de salud. La prima del seguro que pagara mensualmente la
Universidad al trabajador conjuntamente con sus demés remuneraciones y haberes sera
equivalente al 70% del valor total de la prima del seguro respectivo. El saldo de la prima,
equivalente al 30% de la misma, serd pagado por el trabajador, con cargo a sus
remuneraciones y demas haberes. La Universidad se encuentra actualmente licitando
dicho seguro, por lo cual el precio o prima final que deban pagar ambas en conjunto en la
forma senalada, dependera del ntimero de trabajadores que acepten este seguro y del
nimero de cargas que cada uno acredite.

La cobertura de estos seguros estara sujeta a las condiciones y restricciones pactadas en la
poliza respectiva, correspondiendo exclusivamente a la Universidad pactar con la
compafiia de seguros que elija la poliza que corresponda de acuerdo a la prima que se
obliga a pagar.

Si el trabajador aceptare el seguro sefialado debera suscribir una autorizaciéon con el fin de
que se realice dicho descuento de sus remuneraciones.

En el caso que no aceptara el seguro este 70% sera abonado a la colacién del trabajador.
Las partes declaran que el seguro a contratar serd anual y que la Universidad debera
renovar o contratar un nuevo seguro, pudiendo asi existir una disminuciéon o aumento en
el valor de la prima, por lo que nuevamente el trabajador tendra derecho a aceptar o no
aceptar el nuevo seguro y suscribir la autorizacién necesaria para efectuar el nuevo
descuento si correspondiere.

9. BONO POR FALLECIMIENTO PADRES, CONYUGE E HI1JOS

La Universidad otorgaré al trabajador afecto a este contrato un bono equivalente a 5,0
Unidades de Fomento, en caso de fallecimiento de alguno de sus padres, conyuge o hijos, el
bono se pagara contra presentacion del respectivo certificado que acredite el fallecimiento
y el vinculo de parentesco en su caso.

10. BONO POR NACIMIENTO HIJO

La Universidad otorgara al trabajador afecto a este contrato un bono equivalente a 5,0
Unidades de Fomento, en caso de nacimiento de alguno de sus hijos durante la vigencia de
este instrumento. El bono se pagara contra presentacién del respectivo certificado que
acredite el nacimiento.

11. BONO VACACIONES

El trabajador que, durante la vigencia del presente contrato, haga uso de, a lo menos, 10
dias habiles de su feriado legal anual, tendra derecho a percibir en ese momento un Bono
de Vacaciones ascendente a $ 20.000.-. Este derecho s6lo podré ser ejercido una vez en el
gfio calendario.



IV. EMPLEO Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES

12. FONDO SENCE

La Universidad dispondra del 20% del total de la franquicia SENCE anual, para
implementar junto al sindicato un programa de capacitacién del personal en el ambito
administrativo.

Para este efecto, la Universidad y el Sindicato, dentro de los préximos 60 dias, formaran
una Comision de tres integrantes, uno de los cuales serd nombrado por la directiva del
sindicato.

13. EXENCION DE ARANCELES UNIVERSITARIOS

La Universidad otorgara de acuerdo a sus politicas un descuento en programas de post
grado de la universidad de un 50% del costo del arancel (sin incluir la matricula) a los
trabajadores con al menos dos afios de antigliedad.

Asimismo, la Universidad otorgara a los trabajadores parte de este contrato, conyuges e
hijos de éstos, con un afio de antigiiedad o més, y menos de tres afios, un 25% de
descuento sobre el arancel anual de la Universidad San Sebastian, para carreras de
pregrado. En caso que el trabajador esté contratado a jornada parcial este beneficio sera
de un 12.5%.

Ademés, otorgard a los trabajadores de planta, conyuges e hijos de éstos, con tres o méas
afios de antigiiedad, un 60% de descuento sobre el arancel anual. Si el empleado esta
contratado a jornada parcial, el beneficio sera de un 25%.

14.- BONO DE ANTIGUEDAD

Los trabajadores afectos a este instrumento que al 31 de diciembre de cada afio de vigencia
de este contrato cumplan los afios de antigiiedad que se indicaran en la tabla que se inserta
a continuacion, recibirdn en el mes de enero inmediatamente siguiente a dicho
cumplimiento, por esa sola y Ginica vez, un bono que sera equivalente a un porcentaje a su
sueldo base mensual vigente para ese mismo mes de enero, que se determinara de acuerdo
a la tabla siguiente.

Afios de Antigiliedad a Diciembre Porcentaje de Sueldo Base del Trabajador
10 25%

15 35%

20 50%

25 100%

V. BENEFICIOS SOCIALES

15. PERMISOS

Con goce de remuneraciones



1.- La Universidad otorgara al trabajador los permisos pagados que conceda la Ley en cada
caso por fallecimiento de alguno de los Padres, conyuge o hijos del trabajador.

2.- La Universidad otorgara un permiso especial por matrimonio de 5 dias habiles con goce
de sueldo, por una sola vez.

3.- La Universidad otorgaréa al padre el permiso legal pagado por cada hijo que nazca.

4.- La Universidad otorgara al trabajador, dos dias de permiso por afio, con goce de
remuneraciones, para tramites administrativos, el que no se podra agregar a las vacaciones
ni a los dias festivos, ni sera acumulable, pudiendo ser parcializado en hasta cuatro medias
jornadas.

16. PERMISO SINDICAL

El tiempo de permiso legal a que se refiere el articulo 249 del Cédigo del Trabajo que
utilicen los dirigentes del sindicato, no sera descontado por la Universidad. Con todo, se
concederd un maximo de Diez horas semanales por cada director, considerdndose a la
organizacion sindical, para estos solos efectos, como si tuviere més de 250 trabajadores.

17. CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS
La Universidad entregara una canasta familiar a los auxiliares.

18. CELEBRACION NAVIDAD

a) La Universidad entregara un regalo de Navidad a los hijos de los trabajadores de hasta

12 afios de edad cumplidos dentro del afio calendario, en la forma en que habitualmente lo
ha hecho.

b) La Universidad celebraré una fiesta de Navidad a los hijos de los trabajadores de hasta
12 afios de edad, cumplidos dentro del afio calendario, en la forma en que habitualmente lo
ha hecho.

c¢) La Universidad entregard una canasta familiar a los trabajadores, en la forma en que
habitualmente lo ha hecho.

18. CELEBRACION DEL DIA DE LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

Es facultad privativa de la administracién, la celebraciéon del dia de la Universidad, y su
organizacion.

19. SUSPENSION DE ACTIVIDADES POR CELEBRACIONES

La universidad suspendera las actividades a las 12 horas del dia anterior a la festividad de
fiestas patrias.

VI. CONDICIONES DE TRABAJO E HIGIENE LABORAL

20. ELEMENTOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO




fechas correspondientes:

Cargo

Ropa de Trabajo

Fecha de Entrega

Secretarias y personal de
bibliotecas

1 traje de 2
compuesto de:

1 chaqueta y 2 faldas o 2
pantalones o 1 falda y 1
pantalon

Ademas se otorgaran:

3 blusas de invierno;

2 blusas de verano;

1 gillette; y

piezas,

Agosto de cada afio de
vigencia de este contrato.

1 chaleco.

Auxiliares 1 pantalon; Agosto de cada afio de
2 camisas; vigencia de este contrato.
1 chaleco; y
1 par de zapatos

Estafetas 1 pantalon; Agosto de cada ano de
2 camisas; vigencia de este contrato.
1 chaleco; y

1 par de zapatos;
1 chaqueta; y

1 Impermeable

Agosto, cada dos anos

Personal de laboratorios

1 delantal o cotona

Agosto de cada afio de
vigencia de este contrato.

Personal Soporte
Informatica y Laboratorio
de Computacion

Ropa de Trabajo, zapatos.

Una vez al afio

Adicionalmente, aquellos trabajadores que cumplan funciones de atencién de publico se
entregaran una vez al afio ropa de trabajo correspondiente.

21.- BONO DE TERMINO DE NEGOCIACION

La Universidad otorgara a cada trabajador afecto a este contrato, por una sola y tinica vez,
un bono por término de negociacion colectiva, ascendente a $100.000.- brutos. Este bono

se pagara dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcion de este instrumento.

Para constancia de lo acordado, firman:

Por Universidad San Sebastian




lrigo Gonzalo Melo Soto
Secretario

Anexo I

La siguiente constituye la nomina de los trabajadores afectos al contrato
colectivo suscrito el de septiembre de 2010 entre la Universidad San
Sebastian y el Sindicato Nacional de Empresa Universidad San Sebastian.



